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PomaZuéim &lanom Udruge postaje fizitka ili pravna osoba koja svojim radom doprinosi
ispunjavanju ciljeva Udruge iz ¢lanka 8. ovog Statuta.

Pocasnim &lanom_ postati ¢e fizicka ili pravna osoba koja je svojim djelovanjem doprinijela
ostvarenju misije i vizije Udruge. Prijedlog za imenovanje Pogasnog ¢lana daje Upravni odbor,
a prihvaca ga Skuptina na svom zasjedanju.

Clanak 15.

Prava i duznosti ¢lanova:

- medusobno suraduju na ostvarivanju ciljeva i zadataka Udruge,

- dabiraju i budu birani u organe i tijela Udruge,

- daredovno placaju ¢lanarinu

- dabiraju i opozivaju zastupnike u Skupstinu Udruge,

- da daju primjedbe i prijedloge na rad tijela i komisija Udruge,

- da Cuvaju interes, imovinu i ugled Udruge,

- dabudu pravovremeno obavijesteni o djelatnostima, stavovima i odlukama Udruge,
da mogu koristiti pomo¢ Udruge u rje3avanju svih problema

- daizvrSavaju obveze utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima koje je
Udruga usvojila.

Clanak 16.

Clanstvo u Udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom uz potpisivanje ispisnice

- brisanjem ili isklju¢enjem

- neplacanjem &lanarine

- usludaju smrti ¢lana

- prestankom rada Udruge
Clan se bride iz Popisa tlanova bez posebne odluke ukoliko dvije godine uzastopno ne plati
¢lanarinu.
Odluku o isklju¢enju ¢lana iz udruge donosi Predsjednik. Iskljueni &lan ima pravo u roku od 15
dana, ratunajuci od dana dostave odluke, podnijeti Zalbu Upravnom odboru Udruge.
Upravni odbor Udruge duzan je rijesiti Zalbu u roku 30 dana ratunajuci od dana dostave zalbe.
Odluka Upravnog odbora Udruge o isklju¢enju je konagna. Isklju¢enjem iz &lanstva &lan gubi
pravo na KoriStenje svih povlastica i beneficija koje je ostvario stupanjem u &lanstvo.
Odluku o brisanju iz ¢lanstva pravne osobe donosi Upravni odbor, ako se utvrdi da je neka od
pravnih osoba, ¢lanova, prestala djelovati
Odluku o isklju¢enju iz &lanstva pravne osobe donosi Upravni odbor ve¢inom glasova &lanova
Upravnog odbora. Odluka o iskljuéenju ili brisanju iz ¢lanstva dostavlja se pismenim putem
¢lanu, a ¢lan (pravna osoba) na istu ima pravo Zalbe Skupstini Udruge u roku 30 dana. Odluka
Skupitine Udruge je konagna.

Clanak 17.

Clanovi Udruge preuzimaju obveze i odgovornosti koje proizlaze iz zakona i drugih pravnih
propisa, ovog Statuta i drugih akata Udruge. Clanovi Udruge stegovno odgovaraju za povredu
¢lanskih obveza i odgovornosti:

- krenje zakonskih i drugih obveza u svezi djelovanja Udruge

- nepodtivanje odredaba Statuta

- nepodtivanje odluka tijela upravljanja Udruge

- neizvriavanje preuzetih obveza
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- nesavjesno izvriavanje obveza zbog &ega je nastala materijalna Steta Udruzi
- nesavjesno ili nezakonito raspolaganja imovinom Udruge - narusavanje ugleda Udruge
Clanak 18.

Stegovna odgovornost ¢lanova Udruge utvrduje se u stegovnom postupku. Stegovni postupak
moZe pokrenuti bilo koji &lan Udruge. Stegovni postupak vodi i stegovne mjere izride Upravni
odbor. U stegovnom postupku utvrduju se okolnosti uslijed kojih je doslo do povrede &lanskih
obveza i odgovornosti, tezina povrede i teta nastala za Udrugu. Stegovni postupak vodi se
sukladno Pravilniku o stegovnoj odgovornosti &lanova udruge koji donosi Skupstina udruge.

Clanak 19.

Za utvrdenu povredu Slanskih obveza i odgovornosti mogu se izreéi slijedece stegovne mjere:
- opomena
- iskljuCenje iz Udruge

Clanak 20.

Clan Udruge kojemu je izredena stegovna mjera iskljugenja iz Udruge ima pravo u roku od 15
dana, ratunajuéi od dana dostave odluke podnijeti Zalbu Skuptini Udruge.

Skupstina Udruge duzna je rijesiti Zalbu u roku od 30 dana ratunajuéi od dana dostave zalbe.
Odluka Skupstine o iskljuéenju je konatna.

Clanak 21.

Svaki ¢lan Udruge ima pravo pisanim putem upozoriti Upravni odbor ili Skupstinu Udruge na
nepostivanje odredbi Statuta ili nepravilnosti u provedbi odluka tijela Udruge. Svaki ¢lan
Udruge ima pravo pismene prituzbe na rad pojedinih &lanova ili tijela Udruge. Na upozorenja i
prituzbe ¢lana Upravni odbor ili Skupstina Udruge je duzna odgovoriti pismeno u roku 30 dana
od njihova primitka.

VI UPRAVLJANJE UDRUGOM I TIJELA UDRUGE

Clanak 22,

Clanovi upravljaju udrugom neposredno ili putem svojih predstavnika, davanjem inicijative za
razmatranje odredenih pitanja u Skupétini i tijelima udruge te na druge nagine utvrdene ovim
Statutom.

Tijela Udruge su:

- Skup3tina
- Upravni odbor
- Nadzorni odbor
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U pravilu, u tijela Udruge bira se jednak broj &lanova iz redova oboljelih od misiéne distrofije i
ostalih neuromuskularnih oboljenja i &lanova oboljelih od cerebralne i dje&je paralize.

SKUPSTINA:

Clanak 23.

Skupgtina je najvise tijelo upravljanja Udrugom.

Clanak 24.
Skupstina moZe biti Redovna, Izborna i Izvanredna.

Redovna Skup3tina se odrzava se najmanje jednom godisnje.

Sjednicom skupitine rukovodi Predsjednik Udruge.

Redovna sjednica saziva se najmanje 8 dana prije dana odrzavanja.

Redovnu Skupstinu salinjavaju svi ¢lanovi Udruge sa plaéenom ¢lanarinom za tekuéu
kalendarsku godinu ili prethodnu godinu ukoliko se sjednica skupitine odrrava poetkom
godine. Na redovnoj sjednici, izmedu ostalog, usvaja se plan rada i financijski plan za slijedeéu
kalendarsku godinu i izvjed¢e o radu za prethodnu kalendarsku godinu, kao i godiSnje
financijsko izvjesce.

Izborna SkupStina odrzava se svake 4 godine. Radom sjednice skupstine rukovodi Radno
predsjednistvo koje se bira na potetku Izborne skupstine sukladno Poslovniku o radu Izborne
skupstine.

Izborna skupdtina saziva se najmanje 15 dana prije dana odrzavanja iste.

Izvanrednu Skupstinu saziva Predsjednik na vlastitu inicijativu i kada to zatraZi najmanje 1/3
¢lanova udruge, Upravni odbor ili Nadzorni odbor Udruge nakon $to su utvrdene nepravilnosti u
radu tijela Udruge.

U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloziti dnevni red sjednice.
Ako Predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva
sazvati ¢e je predlagatelj (koji predlaZe dnevni red, te mjesto i dan odrzavanje sjednice).

U sluaju isteka mandata &lanovima u izabranim tijelima u Udruzi Skupitinu Udruge moze
sazvati:

- osoba koja je posljednja bila upisana u Registru udruga kao predsjednik Udruge ili
- osoba koja je posljednja bila upisana u Registru udruga kao zamjenik predsjednika ili
- osoba koja je posljednja bila na duznosti predsjednika Nadzornog odbora.

Clanak 25.
Izbornu skupstinu &ine svi redovni &lanovi Udruge sa placenom ¢&lanarinom za tekuéu

kalendarsku godinu, ¢lanovi koji su odlukom Upravnog odbora oslobodeni pla¢anja &lanarine
te predstavnici svake pravne osobe-redovne &lanice Udruge.
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Clanak 26.

Skupdtina moZe punopravno odlutivati ako je sjednici nazo¢no vise od polovine ukupnog broja
¢lanova Skupdtine.

Ako odaziv nije nad polovitan, nakon 30 minuta &ekanja Skupitina moZe pravovaljano
odlugivati sa nazo&nim brojem ¢&lanova, ali ne ispod 1/4 od ukupnog broja ¢lanova Skupstine.
Skupstina donosi odluke javnim glasovanjem, veéinom glasova prisutnih ¢lanova.

Glasovanje moze biti i tajno ako tako odlugi vecina prisutnih ¢lanova Skupstine.

Dvotreéinska suglasnost nazo¢nih ¢lanova Skupstine potrebna je samo za usvajanje Statuta,
odnosno njegovih izmjena i dopuna.

Punoljetne osobe kojima je oduzeta poslovna sposobnost mogu sudjelovati u donosenju odluka
uz nazo¢nost zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Maloljetne osobe imaju pravo sudjelovanja na Skupstini bez prava odlu¢ivanja.

U njihovo ime pravo odlu¢ivanja ima zakonski zastupnik ili skrbnik.

Maloljetne osobe s navrienih 14 godina starosti mogu sudjelovati u donoSenju odluka uz pisanu
suglasnost zakonskog zastupnika ili skrbnika.

Clanak 27.

Sjednice Skupstine saziva Predsjednik Udruge na vlastitu inicijativu.

U odluci za sazivanje Skupstine Upravni odbor utvrduje dnevni red, Poslovnik o radu Skupstine,
te dan, sat i mjesto odrzavanja sjednice.

O radu Skupstine vodi se zapisnik, a potpisuje ga zapisni&ar, dva ovjerovitelja zapisnika i
predsjedatelj Skupstine.

Clanak 28.
Zadaci Skupstine su:

- Donogenje Statuta Udruge, te izmjene i dopune Statuta.

- Usvajanje planskih i programskih dokumenata.

- Usvajanje zavr$nog financijskog izvjestaja

- Donosenje Poslovnika o radu.

- Utvrdivanje mandata biranih predstavnika u Skupgtini.

- Utvrdivanje programskih zadataka Udruge.

- Izbor Predsjednika Udruge

- Izbor Likvidatora udruge

- Izbor ( na osnovu prijedloga novo izabrane predsjednice) &lanove Upravnog odbora.

- Izbor Nadzornog odbora.

- RazrjeSenje Upravnog i Nadzornog odbora.

- Odlutivanje o prestanku rada Udruge.

- Donosi odluku o visini ¢lanarine, a na prijedlog Upravnog odbora

- Odlutivanje o raspolaganju imovinom Udruge

- Donosi kona&nu odluku po zalbama ¢lanova i odluguje o prigovorima ¢lanova na odluke
Upravnog odbora

- Obavlja i druge poslove odredene Statutom ili Zakonom.
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PREDSJEDNIK
Clanak 29.

Predsjednika Udruge bira Skup3tina na mandat od &etiri ( 4 ) godine. Predsjednik Udruge
ujedno je po funkciji i predsjednik Upravnog odbora.

Predsjednik zastupa Udrugu, pokrece raspravu o odredenim pitanjima iz djelokruga rada
Skupstine i Upravnog odbora, brine se 0 upoznavanju javnosti sa radom Skupstine i njenih
tijela, rukovodi radom Redovne skupstine i Upravnog odbora, potpisuje dokumente koji
materijalno obvezuju Udrugu, obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom i ovim Statutom.
Redovnom sjednicom Skupstine predsjedava predsjednik Udruge, a u njegovoj odsutnosti
zamjenik predsjednika.

U slucaju odsutnosti zamjenika predsjednika, Skupstina ¢e na po&etku sjednice javnim
glasovanjem odrediti koji €lan Udruge ée predsjedavati Skupstini.

Clanak 30.

Predsjedniku Udruge moZe prestati mandat prije isteka vremena na koje je biran:
- na vlastiti zahtjev,
- uslu¢aju nemoguénosti obavljanja duznosti duljem od 6 mjeseci , te
- opozivom.

Clanak 31.

Do opoziva Predsjednika Udruge moZe doc¢i u slucajevima navedenim u Clanku 17. ovog
Statuta.

Postupak za opoziv Predsjednika Udruge moZe se pokrenuti na zahtjev najmanje 1/5 &lanova
Udruge, nad poloviéne ve¢ine ¢lanova Upravnog odbora ili Nadzornog odbora.

O zahtjevu za opoziv Predsjednika raspravlja se i odlu¢uje se na Izvanrednoj sjednici Skupétine
Udruge koja se saziva u skladu s odredbama ovog Statuta.

Clanak 32.

U slucaju prestanka mandata Predsjednika Udruge prije isteka mandata provodi se postupak
izbora novog Predsjednika Udruge za preostali dio mandata na Izvanrednoj sjednici skupstine
Udruge.

U slugaju opoziva Predsjednika Udruge, na sjednici na kojoj je opozvan bira se novi Predsjednik
Udruge za preostali dio mandata.

Clanak 33.

Radi izvrienje svojih obveza Predsjednik moZe osnovati Radne tijela sastavljena od
odgovarajucih struénjaka i javnih radnika, sklapati ugovore o izvrienju odredenih zadataka, te
imenovati &lanove tematskih savjeta.

Predsjednika Udruge, u slugaju njegove sprijetenosti zamjenjuje zamjenik predsjednika ili
osoba koju Predsjednik ovlasti.

Predsjednik, zamjenik predsjednika za svoj rad odgovaraju Skupgtini Udruge.
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Clanak 34.

Predsjednik moze raspolagati imovinom Udruge do iznosa od 10.000,00 kuna. Za raspolaganje
vec¢im iznosima imovine potrebna je odluka Upravnog odbora.

UPRAVNI ODBOR
Clanak 35.

Upravni odbor je izvr$no i operativno tijelo Skupstine Udruge.

Upravni odbor ima sedam (7) ¢lanova, ukljuCujuci predsjednika.

Clanovi Upravnog odbora biraju se na prijedlog Predsjednika

Zamjenika predsjednika i tajnika Udruge bira Upravni odbor na prvoj sjednici.

Mandat ¢lanova Upravnog odbora traje Cetiri (4) godine i mogu biti ponovno birani.

U slu¢aju da za trajanja mandata pojedini ¢lanovi Upravnog odbora budu sprijeteni sudjelovati
u njegovom radu, ili zbog bilo kojeg razloga odustanu od rada, Upravni odbor je ovlasten da
umjesto tog ¢lana kooptira drugog ¢lana Udruge u sastav Upravnog odbora.

U slugaju prestanka mandata Predsjednika prije roka na koji je izabran, duZnost vriitelja
duznosti predsjednika obavljati ¢e zamjenik Predsjednika do slijede¢e sjednice Skupstine, na
kojoj ¢e se izabrati novi Predsjednik, a u Upravni odbor ¢e se kooptirati jedan novi &lan.
Upravni odbor mozZe na upraznjeno mjesto kooptirati najvise dva (2) ¢lana s mandatom do prve
naredne Skupstine, kada kooptirane ¢lanove Upravnog odbora odobrava i potvrduje Skupstina.

Clanak 36.

Predsjednik Udruge saziva sjednice i rukovodi radom Upravnog odbora.

Predsjednika za vrijeme njegove odsutnosti zamjenjuje zamjenik predsjednika ili &lan Upravnog
odbora kojeg on ovlasti. Upravni odbor mozZe odlugivati ako je na sjednici natpoloviéna ve¢ina
¢lanova Upravnog odbora. Upravni odbor donosi odluke ve¢inom glasova nazo&nih &lanova.
Sjednica se moZe odrzati i putem video linka ili telefonski.

U slugaju hitnosti moZe se zatraZiti miljenje ¢lanova Upravnog odbora elektronskom postom.
Na temelju dobivenih odgovora i misljenja sastaviti ¢e se Zapisnik i donijeti zakljuak koji se
ovjerava na sljedecoj sjednici Upravnog odbora.

Clanak 37

Za svoj rad Upravni odbor odgovoran je Skupstini Udruge, kojoj podnosi izvjesée o svom radu.
Svaki ¢lan Upravnog odbora osobno je odgovoran za svoj rad u Upravnom odboru.

Clanak 38.
Upravni odbor:
- imenuje zamjenika Predsjednika i Tajnika Udruge,

- utvrduje prijedlog programa rada, poslovnika i Statuta koji se podnose Skupstini na
razmatranje i prihvacanje,
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- odlutuje o radu i sastavu struéne sluzbe i donosi odgovarajuce akte u svezi toga,
- utvrduje prijedlog financijskog plana koji usvaja Skupstina,

- utvrduje prijedlog Zavr$nog financijskog izvjestaja koji usvaja Skupstina,

- donosi Strateski i Operativni plan koji usvaja Skupstina,

- brine o izvravanju usvojenog programa rada i provedbi odluka Skupstine Udruge,
- upravlja sredstvima i imovinom Udruge,

- podnosi izvjes¢a o radu Skupstini Udruge,

- donosi odluku o brisanju ili iskljuéenju ¢lana, vodi stegovni postupak,

- verificira mandat zastupnika iz ¢lanova-pravnih osoba,

imenuje komisije i stru¢na tijela po potrebi, te im odreduje zadatke,

donosi opce akte Udruge sukladno ovlasti Skupstine,

donosi odluku o dodjeli priznanja fizi¢kim i pravnim osobama

- obavlja druge poslove predvidene Statutom i drugim op¢im aktima Udruge.

NADZORNI ODBOR
Clanak 39.
Nadzorni odbor:

- kontrolira provodenje zakonitosti u radu i poslovanju Udruge

- nadzire izvr3avanje zakonskih, ugovorenih i drugih obveza

- kontrolira i analizira ostvarivanje utvrdene financijske politike i financijskog plana

- prati provodenje odredbi Statuta Udruge

- svojim nalazima upoznaje Predsjednika, Upravni odbor i Skupstinu

- podnosi Skupstini izvjesée o svom radu i nalazima

- saziva Skupstinu Udruge sukladno &lanku 24 ovog Statuta

- obavlja sve one druge poslove koje mu Skupstina svojom odlukom stavi u nadleZznost

Clanak 40.

Nadzorni odbor ima tri (3) ¢lana i jednog (1) zamjenika, koje bira Skupstina Udruge.

Clan Nadzornog odbora ne mora biti &lan Udruge.

Predsjednika Nadzornog odbora biraju izabrani &lanovi iz svog sastava.

Mandat ¢lanova Nadzornog odbora i zamjenika traje &etiri (4) godine. U Nadzornom odboru ne
moze biti ¢lan Upravnog odbora. Sjednice Nadzornog odbora odrZavaju se prema potrebi, a
najmanje jednom (1) godisnje.

TAINIK
Clanak 41.

Tajnika Udruge bira Upravni odbor na mandat od etiri (4) godine.

Tajnik je ¢lan Upravnog odbora sve dok tu duznost obavlja volonterski. U slu¢aju obavljanja
posla profesionalno tajnik prestaje biti &lanom Upravnog odbora, Upravni odbor je ovlasten da
umjesto tajnika kooptira drugog ¢lana Udruge u sastav Upravnog odbora.

Uvjete koje mora ispunjavati osoba koja se bira za profesionalnog tajnika, te medusobna prava i
obveze utvrduju se op¢im aktom udruge, a isti donosi Upravni odbor.
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Tajnik pomaze predsjedniku u pripremanju sjednica Upravnog odbora i Skuptine, te u
realizaciji njihovih zakljugaka. Potpisuje poslovne i druge dokumente i akte u skladu s
ovlatenjima Predsjednika ili Upravnog odbora.

Tajnik obavlja i druge poslove po zaduZenju predsjednika Udruge, a za svoj rad odgovara
predsjedniku i Upravnom odboru Udruge.

Clanak 42.

Tajnik moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako je svojim
radom povrijedio Ustav, zakone, Statut i druge akte Udruge, zbog ¢ega nastanu $tetne

posljedice za Udrugu; ako neosnovano odbija izvriavati odluke Skupstine, Upravnog odbora,
Predsjednika udruge, te zbog nezakonitog rada i zloupotrebe duznosti.

O razrjesenju tajnika odluuje Upravni odbor na prijedlog Predsjednika.

Inicijativu za razrjeSenje mogu dati Predsjednik ili Nadzorni odbor Udruge

Tajnik moze biti razrijeSen i na svoj vlastiti pisani zahtjev.

Clanak 43.

Predsjednik i zamjenik predsjednika za svoj rad u Udruzi mogu biti adekvatno nagradeni, a
tajnik samo ukoliko nije profesionalno zaposlen.

Odluku o vrsti nagrade donosi Upravni odbor ve¢inom prisutnik ¢lanova.

Odluke o stegovnom postupku donosi Upravni odbor, na svojoj sjednici, ve¢inom glasova.

LIKVIDATOR

Clanak 44.

Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba koju imenuje i opoziva Skupstina Udruge i koja je kao
likvidator upisana u registar udruga.

Clanak 45.

Za likvidatora moZe biti biran &lan Udruge, ali i bilo koja fizitka ili pravna osoba koja nije &lan
Udruge.

Likvidator se bira i razrjeSava na isti na¢in kao i ostali ¢lanovi u tijelima Udruge, s mandatom
od 4 godine.

Likvidator zastupa udrugu u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar udruga kao osoba ovlastena za zastupanje udruge do okoncanja postupka i
brisanja udruge iz registra.

Clanak 46.
Prava i obveze likvidatora propisana su i provode se sukladno odredbama Zakona o udrugama.

Ovlasti likvidatora traju do okon&anja postupka likvidacije i brisanja Udruge iz registra udruga
ili do njegova opoziva od strane Skupstine udruge.
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Clanak 47.

Za svoj rad likvidator moZe primiti i odredenu naknadu o emu Skupgtina donosi svoju odluku.
Naknada i pravo na isplatu naknade zakljutuju se ugovorom izmedu likvidatora i Upravnog
odbora Udruge, a sukladno odluci Skup3tine Udruge.

Likvidator izabran iz ¢lanstva Udruge, u pravilu, postupak likvidacije izvr3ava bez naknade.

VII UDRUZIVANJE

Clanak 48.

Udruga se moZe udruziti u ostale Saveze, Zajednice ili Udruge kao i u medunarodne
organizacije.
Odluku o udruzivanju donosi Skupstina Udruge na prijedlog Upravnog odbora.

Clanak 49..

Udruga distrofi¢ara, oboljelih od cerebralne i dje&je paralize i ostalih neuromuskularnih
oboljenja Daruvar ¢lanica je Saveza drustava distroficara Hrvatske — SDDH i Hrvatskog saveza
udruga cerebralne i djecje paralize - HSUCDP

VIII IMOVINA UDRUGE I NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 50.
Imovinu Udruge &ine:

- nov¢ana sredstva,
- imovinska prava
- pokretne i nepokretne stvari, te prava i obveze Udruge.

Clanak 51.

Udruga stjete imovinu:
- od prihoda iz drzavnog prorauna i proratuna lokalne uprave i samouprave,
- od domacih i stranih donacija i dotacija,
- od ¢lanarine,
- od dobrovoljnih priloga i darova,
- obavljanjem zakonom dopustenih djelatnosti
- iz drugih izvora u skladu sa zakonom
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Clanak 52.

Sredstva Udruge rasporeduju se okvirno financijskim planom za svaku kalendarsku godinu.
Imovinom Udruge raspolaze Upravni odbor, prema odlukama Skupstine, odredbama ovog
Statuta i zakonskim propisima.

Naredbodavac za izvr$enje financijskog plana je predsjednik Udruge.

IX STRUCNA SLUZBA UDRUGE
Clanak 53.

Radi obavljanja stru¢nih, materijalno — financijskih, administrativno — tehni¢kih i drugih
poslova, Udruga mozZe osnovati struénu sluzbu s potrebnim brojem djelatnika.

Medusobna prava, obveze i odgovornosti djelatnika stru¢ne sluzbe i Udruge urediti ¢e se Opéim
aktima Udruge, koji moraju biti u skladu sa zakonskim propisima.

Opce akte uskladene s propisima donosi Upravni odbor.

Opc¢im aktima odrediti ¢e se djelokrug rada i obveze svakog djelatnika.

Place i druge naknade u svezi sa radom ili zaposlenjem djelatnika utvrduje Upravni odbor u
skladu s Opéim aktima Udruge, propisima i Kolektivnim ugovorima.

Udruga osigurava financijska sredstva za rad Stru¢ne sluzbe.

X RJESAVANJE SPOROVA 1 SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 54.

Ukoliko izmedu ¢lanova Udruge dode do spora koji je vezan uz djelovanje Udruge, &lanovi ée
taj spor nastojati rijesiti sporazumno, a ako u tome ne uspiju mogu rjeavanje spora povijeriti za
tu prigodu imenovanom povjerenstvu za mirenje ili vanjskom miritelju, pod uvjetom da se radi
o pravima ¢lanova kojima oni mogu slobodno raspolagati.

Clanak 55.
Sukobom interesa u Udruzi smatra se situacija kada &lanovi Udruge, &lanovi upravnih ili
izvr3nih tijela u obavljanju svojih duznosti u Udruzi dodu u situaciju da svojom odlukom ili
drugim djelovanjem pogoduju sebi ili sebi bliskim osobama, a naustrb interesa drugih &lanova
Udruge. O svakom sukobu interesa odlu¢uje se pojedinagno.

Clanak 56.
Odluivanje iz prethodna dva ¢lanka provodi se u prvom stupnju u povremenim radnim tijelima
(povjerenstvima) koje osniva Upravni odbor u skladu sa &lancima 16.,17. I 18. ovog Statuta.

U drugom stupnju odluuje u okviru svojih nadleznosti Skupstina Udruge.
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XI PRESTANAK RADA UDRUGE

Clanak 57.
Udruga prestaje s radom kada o tome odlugi Skupstina ili ako se ne ispune zakonske

pretpostavke za rad Udruge, a nadlezno tijelo o tome donese kona¢no rjesenje propisano
zakonom.

Clanak 58.
U slutaju prestanka rada Udruge, nakon podmirenja vjerovnika i trokova sudskog i drugih
postupka, sva imovina i prava Udruge pripadaju Udruzi osoba s invaliditetom Daruvar ili udruzi
koja ima iste ili sli¢ne ciljeve sa podru¢ja Grada Daruvara. Udruga nema pravo dijeliti imovinu
svojim osniva¢ima, ¢lanovima udruge, osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenim ili s
njima povezanim osobama
XII PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 59.

Izmjene i dopune ovog Statuta donose se na natin propisan za njegovo dono3enje.
Upravni odbor utvrduje prijedlog Statuta i upucuje ga Skupstini na donosenje.

Clanak 60.
Ovaj Statut stupa na snagu i primjenjuje se danom usvajanja.
Clanak 61.
Usvajanjem ovog Statuta i danom njegovog stupanja na snagu prestaje vaznost Statuta Udruge

distroficara, oboljelih od cerebralne i dje¢je paralize i ostalih neuromuskularnih oboljenja
Daruvar, koji je usvojen na Skupstini odrzanoj 17.studenog 2006. godine.

U Daruvaru, 02.rujna 2015. godine

=RREDSJEDNICA UDCDPNO DARUVAR

ok

Vg Dy
Manda Davidovi¢
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Na temelju ¢lanka 13. i 18. Zakona o udrugama (Narodne novine br. 74/14), te ¢lanka 19.
Statuta Skupstina Udruge distrofitara, oboljelih od cerebralne i djegje paralize i ostalih
neuromuskluranih oboljenja Daruvar, na svojoj Redovnoj Skupstini odrzanoj dana 02. rujna
2015. godine, usvojila je

STATUT

UDRUGE DISTROFICARA, OBOLJELIH OD CEREBRALNE 1 DJECJE PARALIZE
I OSTALIH NEUROMUSKULARNIH OBOLJENJA DARUVAR

I OSNOVNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Statutom ureduju odredbe o nazivu, sjedidtu i podru¢ju djelovanja Udruge
distrofitara, oboljelih od cerebralne i dje&je paralize i ostalih neuromuskularnih oboljenja (u
daljnjem tekstu: Udruga), o zastupanju, ciljevima i djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi, o
ostvarivanju javnosti rada Udruge, &lanstvu i &lanarini, o pravima i obvezama &lanova, o
upravljanju Udrugom, o tijelima Udruge, njihovom sastavu, ovlastima, naginu odluivanja,
uvjetima i na&inu izbora, o stegovnom postupku, o udruZivanju i ustrojstvenim oblicima
Udruge, o imovini Udruge, naginu stjecanja imovine i raspolaganju imovinom, o prestanku rada
Udruge, te postupkn s imovinom, u sluéaju prestanka rada Udruge i drugim pitanjima vaznima
za rad Udruge.

Clanak 2.

Naziv udruge je : UDRUGA DISTROFICARA, OBOLJELIH OD CEREBRALNE I DJECJE
PARALIZE 1 OSTALIH NEUROMUSKULARNIH OBOLJENJA DARUVAR

Sjediste Udruge je u Daruvaru, Petra Preradovica kbr. 26.

Skraceni naziv Udruge je UDCDPNO Daruvar.

Zajedno s nazivom udruge na hrvatskom jeziku Udruga moZe rabiti i prijevod naziva na
engleskom jeziku koji glasi: Association of persons with distrophy, cerebral and children
paralasis and other neuromuscular diseases Daruvar.

Udruga djeluje na podru¢ju Bjelovarsko - bilogorske Zupanije, te osim grada Daruvara
djelovanje obuhvaca gradove Grubi3no Polje i Garenicu , te op¢ine Dezanovac, Pulovac,
Konganica, Hercegovac, Sira¢ i Veliki Grdevac.

Clanak 3.

Udruga je neprofitna organizacija, koja djeluje u korist javnog dobra i kao pravna osoba
registrirana je u Registru udruga Republike Hrvatske, pri nadleznom tijelu drzavne uprave, a
prema sjedistu Udruge. Ona je oblik dobrovoljnog okupljanja i organiziranja osoba oboljele od
migi¢ne distrofije, srodnih mii¢nih i neuromuskularnih bolesti, oboljelih od cerebralne i djetje
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paralize te djece s poteSkocama u razvoju, njihove roditelje/skrbnike, stru¢njake i druge osobe
radi zadtite i promicanja zajednickih zdravstvenih, socijalnih, humanitarnih i drugih interesa i
ciljeva. Upoznavanja javnosti za specifiéne potrebe i polozaj svojih ¢lanova Udruge, te
moguénostima njihovog zadovoljavanja, bez namjere stjecanja dobiti.

Clanak 4.
Udruga ne obavlja gospodarsku djelatnost.
Ako u obavljanju svojih djelatnosti Udruga ostvari dobit, ona se mora sukladno Statutu koristiti
iskljugivo za provodenje i unaprjedenja djelatnosti Udruge, te ciljeva i djelatnosti zacrtanih
Statutom Udruge

Clanak 5.

Udruga ima pecat okruglog oblika promjera 40mm. U vanjskom krugu pegata ispisan je

naziv: UDRUGA DISTROFICARA, OBOLJELIH OD CEREBRALNE I DJECJE PARALIZE 1
OSTALIH NEUROMUSKULARNIH OBOLJENJA DARUVAR, a u sredini se nalazi
medunarodni znak pristupatnosti ( osoba s invaliditetom u kolicima).

Clanak 6.

Udrugu zastupaju i predstavljaju Predsjednik i zamjenik predsjednika Udruge.

I VIZIJA T MISIJA

Clanak 7.

VIZIJA

Vizija Udruge je stvaranje uvjeta za ukljucivanje osoba iz &lanka 3. Statuta u sve segmente
drustva, te promjena drustvene svijesti 0 moguénostima i sposobnostima osoba s invaliditetom.

MISJA

Misija Udruge su sve djelatnosti vezane uz drustvenu brigu i zastitu osoba iz ¢lanka 3. Statuta,
njihovo zaposljavanje, te unapredivanje njihove uloge i polozaja u drustvu.
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1T CILJEVI I DJELATNOST UDRUGE

Clanak 8.
Temeljni ciljevi Udruge:

- ukljutivanje osoba iz &lanka 3. Statuta u sve sfere drustvenog Zivota uvaZavanj
njihovih specifi¢nih potreba i postujuéi njihovo dostojanstvo

- razvoj socijalnih usluga, socijalnog poduzetni§tva i humanitarnih djelatnosti

- aktivno sudjelovanje u donosenju javnih politika kojima se poboljSava kvalitet:
Zivota i osoba iz Elanka 3. Statuta

Poseban cilj Udruge je isticanje izriCite obveze lokalne uprave i samouprave za stvaranj
materijalnih, prostornih i financijskih preduvjeta za rad i neovisno djelovanje Udruge.

Clanak 9.
Udruga djeluje na podrugju :
1. socijalne djelatnosti, s glavnim djelatnostima:

a) socijalna pomo¢ i podrika :

- pomo¢ i podrika osobama s invaliditetom

- pomo¢ i podrdka osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljutenosti
- pomo¢ i podrika djeci

- pomo¢ i podr$ka mladima

- pomo¢ i podrika nezaposlenim osobama

- pomo¢ i podr3ka obitelji

b) socijalnih usluga:

- pomo¢ u kuéi

- psihosocijalna podrika

rana intervencija

pomo¢ pri ukljuivanju u program odgoja i redovnog obrazovanja (integracija)
skraceni boravak, igraonice, radionice, klubovi

organiziranje slobodnih aktivnosti

osobna asistencija

rehabilitacija

stru¢na pomoc i podrika

¢) humanitarna pomo¢:
- poboljsavanje kvalitete Zivota i zdravlja socijalno iskljucenih

2. ljudskih prava s glavnom djelatnostima:

a) suzbijanje i zaStita od diskriminacije:

- zaltita prava osoba s invaliditetom

- zastita prava osoba s mentalnim ostecenjem
- zadtita prava djece
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- zatita prava mladih
- prava osoba starije Zivotne dobi

Dijelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi udruge ostvaruju se kroz:

iniciranje, planiranje i realiziranje programa koji promi¢u socijalnu, medicinsku,
edukativnu i profesionalnu rehabilitaciju i zaposljavanje ¢lanova,

pruzanje pomo¢i i podrike osobama u riziku od siromastva i socijalne iskljucenosti,
organiziranje usluga svih oblika osobne asistencije,

aktivno sudjelovanje u organiziranju i pruZanju raznih oblika socijalne pomo¢i
¢lanovima,

aktivno sudjelovanje, neposredno ili posredno putem nacionalnih Saveza u predlaganju
novih zakona i propisa o osobama s invaliditetom, te sudjelovanje u kreiranju javnih
politika,

organiziranje struénih, edukativnih, $portskih i rekreativnih aktivnosti, kulturno zabavnih
programa te poticati umjetnicko i kreativno izrazavanje ¢lanova Udruge,

u skladu s moguénostima, pomagati Elanovima Udruge u nabavci ili prilagodbi
specijalnih pomagala, kod uklanjanju gradevinskih barijera, u provodenju profesionalne
rehabilitacije i zaposljavanja,

suradnja s lokalnim, gradskim, Zupanijskim i drzavnim organima Uprave i samouprave,
koji su profesionalno vezani za rjeSavanje problematike osoba s invaliditetom.

suradnja sa srodnim organizacijama osoba s invaliditetom u zemlji i inozemstvu na svim
poljima aktivnosti Udruge,

iniciranje akcija na podrugju djelovanja Udruge na uklanjanju gradevinsko-urbanisti¢kih
barijera, te iniciranje i poticanje akcija vezanih za prilagodbu objekata i ustanova
namijenjenih lijeSenju i rehabilitaciji, odmoru, rekreaciji i sportu, smjestaju, stanovanju,
Skolovanju i zaposljavanju osoba s invaliditetom,

Zalaganje za primjeran razvoj vaninstitucionalnih oblika skrbi za osobe sa invaliditetom
na svom podrugju djelovanja ,

jakanje i izgradnja partnerskih odnosa u javnom i privatnom sektoru, a posebice sa
lokalnom upravom i samoupravom,

poticanju i angaZiranju ¢lanova na volonterski rad.

Clanak 10.

Cjelokupne djelatnosti iz Elanka 9. Statuta, Udruga i njena tijela razraduju, konkretiziraju i
izvrSavaju sukladno sa programskom orijentacijom, Strateskim planom, te godi3njim planovima
i programima, kao i drugim planskim dokumentima.

IV JAVNOST RADA UDRUGE

Clanak 11.

Rad Udruge je javan.

Javnost rada Udruge ostvaruje se na naCine utvrdene ovim Statutom i pravodobnim
izvje3¢ivanjem svih ¢lanova ( fizi¢kih i pravnih osoba ) o radu Udruge o svim znacajnim
dogadajima, pisanim izvjes¢ima, informativnim glasilima, WEB stranici Udruge, Tweeter i
Facebook profilu Udruge, te putem sredstava javnog priop¢avanja.
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VvV CLANSTVO
Clanak 12.

Udruga u &lanstvu okuplja: osobe s miSiénom distrofijom, oboljele od cerebralne i djecje
paralize, djecu s teSkoéama u razvoju, roditelje/skrbnike djece s teSkocama u razvoju i
ostale: kao $to su osobe s srodnim mi i neuromuskularnim oboljenjima.

Osim navedenih ciljanih skupina Udruga ¢e suradivati i sa svim ostalim dionicima koji svojim
djelovanjem mogu doprinijeti pobolj$anju poloZaja navedenih skupina u drustvu.

Clanak 13.

Clanom Udruge moze postati svaka fizitka i pravna osoba.

Clanovi udruge mogu biti i maloljetne osobe i punoljetne osobe lisene poslovne sposobnosti u
dijelu sklapanja pravnih poslova, uz ovjerenu pisanu suglasnost zakonskog skrbnika ili
zastupnika.

Udruga vodi popis &lanova. Popis &lanova moZe se voditi u elektroni¢kom obliku ili na drugi
prikladan nagin (u papirnatom obliku matiéna knjiga).

Popis ¢&lanova obavezno mora sadrzavati podatke o osobnom imenu (nazivu), osobnom
identifikacijskom broju (OIB), datumu rodenja, datumu pristupanja udruzi, te datumu prestanka
¢lanstva u udruzi, kao i kategoriji ¢lanstva, sukladno &lanku 14. ovog Statuta. Udruga moze
voditi i ostale podatke o ¢lanovima kao 3to su: telefonski brojevi, e-mail adresa i sl.

Svi prikupljeni podaci o ¢lanovima mogu se koristiti za potrebe Udruge ili Nacionalnih saveza,
te se moraju postivati popisi o zastiti osobnih podataka temeljem Zakona o zastiti osobnih
podataka

Popis ¢lanova vodi administrativni djelatnik Udruge.

Clanak 14.
Clanstvo u Udruzi moze biti:

1. Redovno
2. Pomazuce
3. Potasno

Redovnim ¢lanom Udruge moZe postati svaka fizitka osoba sa misi¢nom distrofijom i srodnih
misi¢nih i neuromuskularnih bolesti te oboljeli od cerebralne i djecje paralize koji sukladno
medicinskoj dokumentaciji ispunjavaju uvjete za uélanjenje.

Redovnim ¢lanom Udruge moZe postati i pravna osoba, legalno osnovana udruga registrirana pri
uredu Opée Uprave.

Prijem u ¢lanstvo za fizi¢ku osobu odobrava Upravni odbor na temelju vjerodostojne lije¢nicke
dokumentacije i popunjene Pristupnice za u¢lanjenje.

Upravni odbor moZe odbiti zahtjev osobe za u¢lanjenjem u Udrugu. Na ovu odluku Upravnog
odbora osoba koja je podnijela zahtjev za uclanjenje i ispunila Pristupnicu ima pravo Zalbe
Skupstini Udruge. Odluka Skupstine je konagna.

Za utlanjenje u Udrugu pravna osoba mora prilozZiti Izvadak iz sudskog registra ili Registra
neprofitnih organizacija, odluku tijela koje je donijelo odluku o podnosenju zahtjeva za
ulanjenje, presliku statuta ili drugog pravnog akta i molbu za u¢lanjenje.
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